
DELIBERAZIONE N° 66 adottata il 06/05/2026

Seduta del 06/05/2026 con inizio alle ore 09:30

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Presiede la seduta il Sindaco Juri Fabio IMERI .
Partecipa Il Segretario Generale Dott.ssa Sabina Maria Ricapito.

All’appello risultano:

Nome Funzione
IMERI JURI FABIO Sindaco Presente
ZOCCOLI GIUSEPPINA Vicesindaco Presente
MANGANO BASILIO ANTONINO FEDERICO Assessore Presente
NISOLI ALESSANDRO Assessore Presente
BORNAGHI MICHELE Assessore Presente
TUGNOLI VALENTINA Assessore Presente

PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Il presidente, riconosciuta legale l’adunanza, invita la Giunta Comunale a deliberare in ordine all’oggetto
sopraindicato



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento della Giunta Comunale, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10 febbraio 2021;

PREMESSO che:

- l’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, così come modificato e integrato dall’art. 21,
comma 1, lettere c), d), e) della Legge n. 183 del 4 novembre 2010, prevede che le amministrazioni pub-
bliche costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimi-
nazioni”;

- il C.U.G. sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e
i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

- la Direttiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
per le Pari Opportunità fornisce le linee guida aggiornate per il funzionamento dei CUG (Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)
e ne prevede l’adozione di un regolamento interno per il funzionamento dell’organismo stesso;

- Con determinazione dirigenziale n. 908 del 29.07.2025 sono stati nominati i componenti del Comitato
Unico di Garanzia sia per la parte pubblica che sindacale;

VALUTATO che compito prevalente del CUG è quello di contribuire all’ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di migliorare l’efficienza delle prestazioni garantendo un ambiente di lavoro caratterizza-
to da principi di pari opportunità, benessere, organizzativo e tutela dei lavoratori da qualsiasi forma di di
discriminazione o di violenza morale o psichica;

CONSIDERATO che il Comitato persegue tali fini attraverso l’esercizio di funzioni:

• propositive, proponendo misure antidiscriminatorie e di garanzia delle parità;
• consultive, volte a valutare l’impatto delle scelte organizzative e datoriali sulle pari opportunità e

sul benessere dei lavoratori;
• di verifica e controllo.

PRESO ATTO che il CUG, come previsto dalla direttiva sopra citata, ha predisposto il testo del Regolamen-
to per il proprio funzionamento (allegato A), composto da n. 10 articoli, qui allegato per farne parte inte-
grante e sostanziale;

VISTI:

• La normativa vigente in materia di ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000);
• L’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla citata Legge 183/2010;
• La Direttiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Mi-

nistro per le Pari Opportunità;

VISTO lo Statuto Comunale;

RISCONTRATA, altresì, la propria competenza, ai sensi dell’art. 48, comma 2 del TUEL;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il parere di regolarità tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 comma
1 e dell’art. 147 bis del TUEL, dal Dirigente Responsabile del Servizio interessato;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il parere di regolarità contabile, reso ai sensi dell'art. 49 com-
ma 1 e dell’art. 147 bis del TUEL, dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario;

DATO ATTO che la proposta di deliberazione è stata esaminata dal Segretario comunale in ordine alla con-
formità della medesima alla legge, allo Statuto e ai regolamenti dell’Ente;



CON VOTI UNANIMI, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per i motivi espressi in premessa, il "Regolamento per il funzionamento del Co-
mitato Unico di Garanzia (CUG)", nel testo allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A”
per farne parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Personale di procedere con tutti gli atti gestionali
conseguenti;

3. DI DISPORRE la pubblicazione del Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Am-
ministrazione Trasparente";

4. DI DARE ATTO che il Regolamento è soggetto, come previsto dall’art. 4.5 dello Statuto Comunale,
a duplice pubblicazione all’albo pretorio, dopo l’adozione della delibera in conformità delle disposi-
zioni sulla pubblicazione della stessa deliberazione, nonché per la durata di quindici giorni dopo
che la deliberazione di adozione è divenuta esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e del
D.Lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate

Il Sindaco Il Segretario Generale

Juri Fabio IMERI Dott.ssa Sabina Maria Ricapito


