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ART. 1 – Istituzione e Finalità 

 

1. In ottemperanza alla donazione disposta dai coniugi Teraldo Nascimbene e Carolina 

Caldara per il valore nominale di Lire 50.000.000, e in conformità all’accettazione 

espressa dal Consiglio Comunale con atto n. 12 del 16 marzo 1987, il Comune di Treviglio 

ha istituito il Premio 'Madonna delle Lacrime'. 

 

2. Il premio viene conferito ogni anno in occasione della ricorrenza della festa cittadina ed 

intende valorizzare quanti abbiano contribuito alla crescita civile, morale e solidale della 

comunità attraverso l'eccellenza scolastica o un costante impegno nel sociale. 

 

ART. 2 – Destinatari del Riconoscimento 

1. Il Premio è conferito a soggetti che si siano distinti nelle seguenti categorie: 

• Studentesse e studenti di ogni ordine e grado, per meriti scolastici di eccellenza o 

per comprovata sensibilità e supporto attivo verso compagni con disabilità o 

bisogni educativi speciali, promuovendo concretamente la cultura dell'inclusione. 

 

• Cittadine e cittadini che si siano distinti per attività di cura, sostegno e prossimità 

verso persone condizioni di fragilità sociale. 

 

• Enti, Associazioni e gruppi di volontariato attivi nella promozione della coesione 

sociale e del benessere della collettività, oltre che nei campi della protezione civile, 

dell’emergenza, del soccorso. 

2. Possono essere insigniti del premio persone fisiche nate, residenti o che abbiano maturato 

un significativo legame con la città di Treviglio, nonché Enti e Associazioni aventi sede o 

operanti nel territorio comunale. 

3. I meriti per i quali viene conferito il premio possono riguardare attività svolte a livello 

locale, nazionale o internazionale. Il riconoscimento, in casi eccezionali, può essere 

attribuito anche alla memoria. 

 

ART. 3 – Gestione della Rendita 

1. Preso atto dell'esaurimento della rendita originaria, l'Amministrazione Comunale, al fine 

di garantire la continuità del Premio 'Madonna delle Lacrime', assume interamente l'onere 

del finanziamento dello stesso, stanziando annualmente le somme necessarie, nei limiti 

delle disponibilità di bilancio. 

 

ART. 4 – Commissione Valutatrice 

1. L’istruttoria delle candidature e l’assegnazione del Premio sono affidate a una 

Commissione composta da: 

• Sindaco, con funzioni di Presidente 

• Assessore con delega Servizi alla Persona 

• Assessore con delega ai Servizi Scolastici 

• Un rappresentante degli Istituti Scolastici cittadini 

• Un rappresentante del Terzo Settore 

• Due Consiglieri comunali, garantendo la rappresentanza della minoranza. 

2. I componenti esterni della Commissione sono nominati con apposito decreto sindacale. I 

consiglieri comunali sono indicati dalla conferenza dei Capigruppo. La partecipazione ai 

lavori della Commissione è intesa a titolo onorifico e non comporta la corresponsione di 

alcun compenso o gettone di presenza. 
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3. Per i consiglieri e gli assessori, in caso di impedimento, è ammessa la delega formale a 

un sostituto, da comunicarsi per iscritto prima dell'inizio dei lavori. 

4. Le funzioni di segreteria sono assicurate dai Servizi di Segreteria del Comune; i lavori 

della Commissione sono riportati in un apposito verbale, nel quale devono essere indicate 

le motivazioni che hanno determinato la scelta del premiato tra le diverse candidature 

presentate. 

5. La Commissione delibera a maggioranza dei componenti. In caso di parità, prevale il voto 

del Presidente; i lavori della Commissione sono soggetti a riservatezza. 

6. La durata della Commissione coincide con quella del mandato amministrativo del Sindaco. 

 

ART. 5 – Modalità di Segnalazione e Criteri 

1. Le segnalazioni devono pervenire al Protocollo Comunale, secondo le modalità indicate 

nell’Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente. 

2. Le candidature devono essere debitamente motivate e possono essere corredate da 

documentazione di supporto (a titolo esemplificativo: articoli, referenze, foto). 

3. Entro la seconda decade di febbraio la Commissione si riunisce per procedere 

all’assegnazione. In assenza di segnalazioni idonee, la Commissione ha la facoltà di 

valutare candidature pervenute negli anni precedenti o di individuare autonomamente 

soggetti meritevoli. E’ sempre fatta salva la possibilità per la Commissione di assegnare 

il premio anche a soggetti diversi da quelli segnalati. 

4. Non sono ammesse autocandidature. Il premio non può essere conferito a soggetti che 

abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per reati che ne pregiudichino 

l'onorabilità. 

5. Il giudizio della Commissione costituisce espressione di discrezionalità tecnica e di merito 

ed è pertanto da ritenersi insindacabile. 

 

ART. 6 – Erogazione del Premio 

1. Il Premio è conferito ufficialmente dal Sindaco durante la cerimonia civica delle 

celebrazioni della Madonna delle Lacrime. 

2. L’erogazione del premio avviene esclusivamente tramite strumenti di pagamento 

tracciabili (quali ad esempio bonifico bancario o assegno circolare). Ai premiati sarà altresì 

consegnata una pergamena celebrativa contenente le motivazioni del riconoscimento. 

3. Nel caso in cui il premio venga conferito a un soggetto minorenne, l'erogazione economica 

sarà effettuata a favore degli esercenti la responsabilità genitoriale o dei tutori legali, 

fermo restando il vincolo di destinazione della somma a esclusivo beneficio del minore 

premiato. 

4. In caso di conferimento alla memoria, la somma sarà destinata agli eredi legittimi o, su 

loro esplicita indicazione, a enti benefici senza scopo di lucro. 

 

ART. 7 – Revoca e Rinuncia 

1. L’Amministrazione Comunale, si riserva la facoltà di sottoporre al Consiglio Comunale la 

revoca del premio qualora l'insignito si renda indegno per atti gravemente contrari alla 

morale pubblica o per sopravvenute condanne penali rilevanti. 

2. La rinuncia formale al premio non comporta l’assegnazione automatica ad altri soggetti 

segnalati; spetta alla Commissione valutare una nuova assegnazione o dichiarare vacante 

il premio per l'annualità di riferimento. 

 



5  

ART. 8 – Albo dei Premiati 

1. Presso la Segreteria del Sindaco, e sul sito istituzionale dell’ente, è istituito e aggiornato 

l’Albo del Premio "Madonna delle Lacrime", nel quale sono annotati annualmente i 

nominativi degli insigniti. 

 

ART. 9 – Trattamento Dati Personali 

1. Il trattamento dei dati personali connessi alla procedura di assegnazione avviene nel 

rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente. I dati 

saranno conservati esclusivamente per finalità d'archivio e di pubblica amministrazione. 

 

ART. 10 – Disposizioni Finali 

1. Il presente regolamento entra in vigore a seguito dell'approvazione consiliare e sostituisce 

integralmente ogni precedente disposizione in materia, con particolare riferimento alla 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 16/03/1990. 

 

 

 

 

 


